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ANEXO |

Termo de Referéncia

Processo n° 18962/2022

1. DO OBJETO

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de LANCHE para
atender ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas
Idosas ofertado no Espaco de Convivéncia e Eventos Corporativos, conforme

condicdes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste instrumento.
Requisitante: Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Fundamentacdo Legal: Pregdo Eletronico, nos Termos da Lei 10.520/2002,
Decreto Municipal n°® 599 de 03 de junho de 2020, com aplica¢céo subsidiaria da Lei
8.666/93, Lei Complementar n° 123/2006 e Decreto Federal n°® 10.024/2019;

Prazo de entrega: A entrega sera realizada nos termos do disposto no item
11.2 deste TR;

Descrigdes/especificacdes dispostas para atender a demanda do Projeto Feliz
Idade e aos Eventos Corporativos para atender os programas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas
para Juventude ;

Periodo: 12 meses, a contar da assinatura da Ata de Registro de Precos.
Tipo: Menor preco GLOBAL, nos termos da Lei n°. 8666/93.
Modalidade: Pregéo eletronico, pelo sistema de registro de precos.

2. DA AQUISICAO

2.1. A tabela abaixo demonstra detalhadamente o objeto do presente Termo de
Referéncia, bem como o niumero de itens e o respectivo quantitativo:
. . QUANT. | Periodo
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO u/C

TOTAL
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Sanduiches variados (pdo de forma sem casca - 12 meses
50g) com queijo tipo mucgarela fatiado, queijo muca-
rela e presunto fatiados, paté de atum e paté de ri-
S UN 15.600
cota (20g), embalados individualmente em sacola
plastica apropriada, entregue em caixa térmica) -
guantidade total dividida entre os 3(trés) sabores
Torta salgada sabores (fria, de pédo de forma,com re- K 1170 12 meses
. . g :
cheio de frango com cobertura de maionese)
Bolo simples de sabores variados (sem recheio ou 12 meses
cobertura) - sabores variados: branco, chocolate, la- K 624
. . - R g
ranja - quantidade total dividida entre os 3(trés) sa-
bores
12 meses
Pao doce simples (com creme - 50q) Kg 468
CACHORRO QUENTE COMPLETO — (pao careca 12 meses
50g, salsicha hot dog, milho, ervilha, molho e batata
palha, pronto para o consumo, embalados individu-| UN 15.600
almente em sacola plastica apropriada, entregue em
caixa térmica).
Bolo de festa(bolo sabor natural, com recheio de fru- 12 meses
tas e creme de confeiteiro e cobertura de glacé e de- Kg 1170
coracao com frutas)
Pastel de queijo e carne moida( frito, pronto para 12 meses
consumo, formato meia lua, com no minimo , 60 g
: : .. Kg 936
por unidade) - quantidade total dividida entre os
2(dois) sabores.
REFRIGERANTE de guarana comum, embalagem 1.950 li- |12 meses
de 2 litros, fornecido acompanhado de copos des- it tros -
itro
cartaveis, conforme quantitativo estimado disposto 975 gar-
no anexo | do Termo de Referéncia. rafas
1.170 li- |12 meses
REFRIGERANTE de guarana zero acgucar, embala- )
_ ) Litro |tros - 585
gem de 2 litros, fornecido acompanhado de copos
garrafas
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descartaveis, conforme quantitativo estimado dis-

posto no anexo | do Termo de Referéncia.

10

Sucos naturais pronto para consumo, ja diluido e 12 meses
adocado (composto com suco concentrado e agua, | Litro 1.950

sabores : caju e maracuja

11

Sucos naturais pronto para consumo, ja diluido, ado- 12 meses

¢ado com adocante artificial, (composto com suco| Litro 1.170

concentrado e 4gua, sabores : caju e maracuja

2.2.

Conforme Anexo | do presente Termo de referéncia, todos os itens acima
deverdo estar acompanhados dos materiais descartaveis necessarios ao
consumo dos produtos, tais como guardanapos de papel, pratos plasticos,

garfos refeicdo de plastico descartaveis e copos plastico descartaveis.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

3.1.

3.2.

Este Termo de Referéncia busca orientar a contratacdo de empresa especializada
para o fornecimento de LANCHE, conforme subitem 1.5 deste instrumento,
necessarios ao atendimento das necessidades dos Servi¢cos Socioassistenciais do
Municipio, neste caso, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Pessoas ldosas ofertado no Espaco de Convivéncia, atraves do Fundo
Municipal de Assisténcia Social/ Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para a Juventude, responsavel
pelas acdes de implementacdo das politicas publicas sociais no ambito da

administracdo municipal.

Tal contratacdo se faz necesséaria embasada pelas premissas de ter a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para
Juventude suas diretrizes de trabalho definidas, tais como planejar, coordenar e
executar programas, projetos e servi¢os, bem como atividades visando a erradicagéo
da pobreza, desenvolvimento social e a garantia dos direitos sociais, além de articular
e implementar politicas sociais integradas e geragéo de emprego e renda e politicas
publicas para a juventude. Responsavel pelo CREAS, 4 (quatro) Unidades CRAS,

Centro de Referéncia da Mulher, Centro de Cidadania LGBT, ac¢fes e atividades
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voltadas a pessoa idosa, através do Centro de Convivéncia da Pessoa ldosa, e
também, atendimento de pessoas com deficiéncias, bem como, articulacdo aos
conselhos vinculados, vigilancia socioassistencial e outras atribuicbes a serem

definidas pelo Poder Executivo Municipal.

Por tais raz6es, no caso em apreco, faz-se necessaria a contratacdo de empresa

especializada para fornecer Lanche conforme item 1.5 deste instrumento para atender

em especifico o Centro de Convivéncia de Pessoa ldosa bem como aos eventos

corporativos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Cabe informar que o

Servico de Fortalecimento de Vinculos para Pessoas ldosas, ofertado no Espaco de

Convivéncia, realizard& mensalmente um baile, cujo publico alvo sdo idosos

referenciadas nos servicos socioassistenciais do Municipio de Nova Friburgo. Tal

evento tém o obijetivo de inserir esses idosos no convivio social e fortalecer os vinculos

familiares. Além da necessidade supracitada, o oferecimento de lanches durante

eventos institucionais &€ uma boa pratica do mundo corporativo, guer no setor privado,

quer no setor publico.

Cabe dizer que a estimativa do quantitativo foi realizada pela servidora

nutricionista desta Pasta, Fernanda de Moura Borges Leal, matricula 115.300.

Para o lanche no Centro de Convivéncia considerou a estimativa de 300

(trezentos) idosos e 2(dois) eventos a serem realizados mensalmente (Baile e

Bingo/aniversariante do més). Para 0sS eventos corporativos considerou a

estimativa de 50(cinquenta) pessoas e 1(um) evento a ser realizado

mensalmente tais como Conferéncias, Formaturas dentre outros. A

demonstracdo do quantitativo encontra-se demonstrado no Anexo | deste

Termo, denominado como Tabelas do fornecimento do objeto .

A contratacdo pretendida sera procedida nos termos da Lei 10.520/2002 com apli-
cacgdo subsidiaria da Lei 8.666/1993, Decreto Municipal n° 599 de 03 de junho de
2020, Lei Complementar n® 123/2006 e Decreto Federal n° 10.024/2019; Na moda-
lidade PREGAO ELETRONICO ATRAVES DE SISTEMA DE REGISTRO DE PRE-
COS, Menor preco GLOBAL, nos termos da Lei n° 8666/93.

Por fim, registramos 0 nosso compromisso com as diretrizes do Ministério da Cida-
dania: “A segurancga da vivéncia familiar ou a seguranca do convivio € uma das

necessidades a ser preenchida pela politica de assisténcia social. Isto supde a nao
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aceitacdo de situacdes de reclusdo, de situacdo de perda das relacdes. E proprio
da natureza humana o comportamento gregario. E na relagéo que o ser cria sua
identidade e reconhece a sua subjetividade. A dimensao societaria da vida desen-
volve potencialidades, subjetividades coletivas, construgcfes culturais, politicas e
sobretudo, os processos civilizatérios. Nesse sentido a Politica Publica de Assis-
téncia Social marca sua especificidade no campo das politicas sociais, pois confi-
gura responsabilidade de Estado préprias a serem asseguradas aos cidadaos bra-

sileiros.”

4. DAS CONDICOES PARA A EXECUCAO DA CONTRATACAO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

Caberd a Contratada fornecer todo o material descartavel necessario como
guardanapos de papel, pratos plasticos, garfos refeicdo de plastico descartaveis e
copo plastico descartaveis, relevantes para tal, conforme quantitativo estimado
disposto no anexo | deste Termo de referéncia, parte integrante e complementar

deste Termo de referéncia.

A Contratada deverd comprovar, sempre que solicitado, o prazo de validade dos
produtos que serdo preparados.

Os demais produtos deveréo ter o prazo de validade descrito nas embalagens in-
dividuais, nos termos da legislagdo vigente.

As refeicdes deverao ser preparadas em local proprio da Contratada.

Todos os géneros alimenticios, condimentos ou quaisquer outros componentes
utilizados na elaboracédo dos lanches deverdo ser, obrigatoriamente, de primeira
qualidade, estar no prazo de validade e em perfeitas condi¢des de conservacao,
embalagem e apresentacao.

Os alimentos e bebidas deveréo ser servidos em quantidade suficiente para
atender ao numero de pessoas indicado na Ordem do fornecimento, con-
forme o tipo de cardépio, quantitativos e especificagoes;

A Contratada designara nutricionista, com o devido registro no Conselho Re-
gional de Nutricionista, a qual se compromete pelafiscalizacdo e manutencéao

da qualidade dos produtos fornecidos.

5. Do Transporte
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5.1. As embalagens utilizadas tanto para acondicionamento, quanto para transporte,
deverdo garantir a qualidade dos alimentos, sem alteracao de suas caracteristicas
fisicas, fisico-quimicas ou microbiolégicas.

5.2. Durante o processo de entrega das refei¢cdes, os alimentos deverao estar devida-
mente acondicionados em recipientes climatizados, de forma a garantir a conser-
vacao dos produtos.

5.3. As bebidas deverdo estar na temperatura adequada a consumo no horario de lan-

che, sendo que a Contratada dever& acondiciona-las corretamente.

6. DAS INFORMACOES RELEVANTES PARA A AVALIAGCAO DA PROPOSTA

6.1. O proponente devera levar em consideracao os seguintes aspectos imediatamente

especificados, com vistas a elaboracéo de sua respectiva proposta de precos:

6.2. O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 180 (cento e oitenta)
dias corridos, a contar da data de entrega das propostas, em consonancia com a
legislacdo vigente. As propostas que omitirem o seu prazo de validade serdo con-

sideradas como vélidas pelo periodo supracitado;

6.3. O proponente deve observar e levar em consideracdo para calculo de custos o
periodo de validade das propostas bem como o periodo de vigéncia do contrato de

fornecimento (observar item 7 deste Termo de Referéncia);

6.4. O proponente deverd levar em consideracéo para formulagédo de sua proposta de
precos, a forma de entrega dos itens, nesse caso, mensal conforme ANEXO | deste

Instrumento;
7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Na@o poderdao participar do certame as empresas que estiverem sob faléncia, recu-
peracao judicial, concurso de credores, dissolucédo, liqguidacdo ou que estejam sus-
pensas de licitar e/ou declarada inidénea por qualquer 6rgdo da Administragcéo Pu-
blica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, bem como as que estejam

punidas com suspensao do direito contratar ou licitar com a Administracéo Publica;

7.2. As empresas em recuperacao judicial poderdo participar do certame desde que

comprovada, ainda na fase de habilitacdo, sua viabilidade econémica, o que se
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daréd através da apresentacdo da aprovacdo e homologacao do plano de recupera-
¢éo judicial, conforme disp6e o art.58 da Lei 11.101/2005;

7.3. N&o poderao participar ainda os servidores de qualquer érgdo ou entidade vincula-
dos ao Municipio de Nova Friburgo, bem assim as empresas das quais tais servi-

dores sejam sqcios, dirigentes ou responséaveis técnicos;

7.4. A participacdo do representante legal da empresa far-se-a por meio de instrumento
publico de procuragdo ou instrumento particular, com poderes para formular ofertas
e lances de precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em
nome do proponente. Em sendo sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado da
empresa proponente devera apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato
Social, no qual estejam expressos seus poderes para exarar direitos e assumir

obrigacGes em decorréncia de tal investidura.

75. A empresa licitante devera apresentar licencal/alvara sanitario estadual ou
municipal, conforme determina a legislacdo em vigéncia, tendo em vista a
Resolucao n° 216/2014 e suas alteracdes, que trata de boas préticas para for-

necimentos de alimentacédo, bem como alvara de funcionamento da empresa.

7.6. A empresa Licitante devera apresentar para fins de habilitacdo, comprovacéao
de aptiddo para atendimento do objeto da licitagdo, através de um ou mais
atestados de capacidade técnica, compativeis com o fornecimento, em carac-
teristicas, previstos neste Termo de Referéncia, em que comprove haver
prestado ou que esteja prestando satisfatoriamente, o fornecimento de lan-

ches, objeto desta contratagéo.
8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da contratacdo pretendida, previstas neste Termo de
referéncia correrdo por conta da Fonte de Recursos, Programas de Trabalho e

Elementos da Despesa abaixo descritos:

PROGR. DE TRAB.:

36.001.082.440.093.2.231
11001.082.440.020.2.054
11001.082.440.020.2.055
11001.113.340.021.2.056

Cod. Despesa: 3.3.90.30-14 Fonte: 1660
Cod. Despesa: 3.3.90.30-14 Fonte: 1500
Cod. Despesa: 3.3.90.30-14 Fonte: 1500
Cod. Despesa: 3.3.90.30-14 Fonte :1500
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8.2. As notas fiscais deverdo ser emitidas em nome de: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, CNPJ: 28.606.630/0001-23, ENDERECO: AVENIDA
ALBERTO BRAUNE, 224, SALA 214, CENTRO, NOVA FRIBURGO - RJ, CEP:
28613-000.

9. DA LIQUIDACAO

9.1. A liquidacdo serd realizada pela Secretaria de Financas, Planejamento,
Desenvolvimento Econdmico e Gestéo, a partir do cumprimento das obrigacdes
elencadas neste Termo de Referéncia, em obediéncia ao Decreto n°® 258 de 27 de
setembro de 2018.

10. DO PAGAMENTO

10.1.0 pagamento sera efetuado conforme estabelece o Decreto 258 de 27 de
setembro de 2018, desde que as certidfes listadas abaixo estejam dentro da
validade e decreto 313 de 10 de Outubro de 2019:

- Negativa de Débitos Trabalhistas;

- Fazenda Federal — abrange as contribuicbes sociais;
- FGTS;

- PGE - referente a Divida Ativa Estadual;

- Municipal — referente ao ISS e Divida Ativa;

- Estadual CND - referente ao ICMS.

10.2. A nota fiscal devera conter a identificacdo do Banco, nimero da Agéncia e da Conta
Corrente, para que possibilite o CONTRATANTE efetuar o pagamento do valor

devido;

10.3.Na ocorréncia de rejeicdo da(s) Nota(s) Fiscal (is), motivada por erro ou
incorrecdes, 0 prazo para pagamento estipulado acima passara a ser contado a

partir da data de sua reapresentacgéo.
11. DO FORNECIMENTO E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO.

11.1. A entrega sera realizada de acordo com 0s eventos estabelecidos no cronograma

ANEXO | deste instrumento, pelo prazo de 12 meses conforme necessidade da
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Contratante, apds o registro de ata, e do recebimento da Nota de Empenho, no

seguinte endereco:

Sede do Centro de Convivéncia da Pessoa ldosa

Endereco: SEF - Avenida Galdino do Valle Filho, n © 35, Nova Friburgo/ RJ
Horério de entrega: até as 15 horas da data de realizacdo do baile, conforme
ANEXO [;

E para os lanches dos eventos corporativos deveré ser entregue no local a
ser designado pela Contratante previamente conforme Anexo | deste Termo

de Referéncia.

A entrega deverd ser efetuada conforme (ANEXO |) deste Termo de referéncia
e, apos a expedicdo da Ordem de fornecimento emitida pela Coordenacéo da
unidade requisitante para os lanches para atender o Centro de Convivéncia
da Pessoa Idosa e pela Gestdo da SMAS para atender os eventos
corporativos, comunicacédo que sera efetuada via e-mail ou outro meio hébil

no prazo de 48 horas antes do _evento. A entrega sera realizada de acordo

com a conveniéncia e necessidade da CONTRATANTE, conforme
supracitado, mediante a necessidade sinalizada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para

Juventude e deverd ser entregue pela empresa Contratada todos os itens,

objeto do presente, com 1(uma ) horade antecedéncia do evento sob penade

aplicacdo das sancoes previstas em lei.

Os itens serao solicitados de acordo a necessidade tendo como estimativa
300(trezentos) idosos e 2(dois) eventos a serem realizados
mensalmente(Baile e Bingo/ Aniversariante do Més). E para os eventos
corporativos considerou a estimativa de 50(cinquenta) pessoas e 1(um )
evento a ser realizado mensalmente tais Conferéncias, Formaturas, dentre

outros. No entanto, cabe ressaltar que o0 numero de eventos e pessoas

participantes sdo apenas estimativos e ndo obriga a Secretaria requisitante a

demanda-los, servindo apenas como referéncia de calculo de despesas. Os

fornecimentos serdo solicitados de acordo com a necessidade verificada ao

longo do periodo, configurado-se o fornecimento por demanda.
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11.4.0 transporte de todas os itens, géneros alimenticios, objeto deste instrumento,
principalmente os pereciveis deverdo ser efetuados em veiculos adequados que

atendam a todas as exigéncias da Vigilancia Sanitaria e demais normas vigentes.

11.5.0s itens, objeto deste, ndo estdo sujeitos a recebimento provisoério, deverdo ser
conferidos pelo Fiscal (designado no item 16 deste Termo de Referéncia) desse

Contrato, no ato de entrega para recebimento definitivo;

11.6. Os itens poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser substituidos no prazo maximo de 1 (uma) hora, a contar da notificacdo da

contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

11.7.0s itens serdo recebidos definitivamente, apds a verificacdo da qualidade e

quantidade do item e consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

11.7.1. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem
anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no

esgotamento do prazo.

11.8.0 recebimento definitivo do objeto n&o exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1. S&o obriga¢bes da Contratante:

12.1.1. Receber os itens, géneros alimenticios no prazo e condigdes

estabelecidas neste instrumento;

12.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade
dos itens, géneros alimenticios recebidos com as
especificacbes constantes do Termo de Referéncia e da

proposta, para fins de aceitacao e recebimento definitivo;

12.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes,
falhas ou irregularidades verificadas nos itens fornecidos, para
gue seja substituido no prazo fixado em até 1 (uma) hora apés

verificacao;
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12.1.4. Além das obrigacdes resultantes da aplicacdo da lei n°
8666/93 e demais normas pertinentes, sdo obrigacdes da
CONTRATANTE:

12.1.4.1 Fiscalizar a aquisi¢do, através de profissional designado
para este fim, recebendo o objeto no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital, seus anexos e neste Termo de Referéncia,
12.1.4.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade
dos bens recebidos provisoriamente com as especificacoes
constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivo;

12.1.4.3 Atestar as faturas/notas fiscais da CONTRATADA oriundas
da aquisicao;

12.1.4.4 Efetuar os pagamentos devidos nos prazos estabelecidos
a contratada;

12.1.4.5 Prestar as informacdes e os devidos esclarecimentos que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA,

12.1.4.6 Aplicar as penalidades constantes no item da Sancbes
Administrativas do presente Termo de Referéncia, bem como
instrumento editalicio e Lei 8.666/93, em caso de descumprimento
de qualquer obrigacéo por parte da CONTRATADA,;

12.1.4.7 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes,
falhas ou irregularidades verificadas no bem fornecido, para que seja
substituido, reparado ou corrigido;

12.1.4.8 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacfes da
Contratada, através de comissao/servidor especialmente
designado;

12.1.4.9 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente
ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital

€ Seus anexos;

12.1.5. A Administracao nao respondera por quaisquer
compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda
que vinculados a execuc¢do da presente aquisicdo, bem como

por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
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da Contratada, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagcdes constantes neste instrumento, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as

despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto e, ainda:

13.1.1. Efetuar a entrega dos itens, géneros alimenticios, em
perfeitas condi¢cdes, com prazo de validade de no minimo até
70% desde a data de fabricagdo do produto conforme
especificagbes, prazo e local constantes neste Termo e seus
anexos, acompanhado da respectiva NOTA FISCAL
ELETRONICA,;

13.1.2. Deveréo ser observadas ainda, a titulo de fornecimento dos
itens, as normas vigentes que tratam e regulam as boas
praticas para alimentacdo, conforme especificacdo de cada

item;

13.1.3. Os itens ofertados deverdo ser novos, ndo se admitindo em
hipotese alguma o fornecimento alternativo, recondicionado,
remanufaturado, reciclado ou recuperado, deverdo estar
adequadamente embalados de forma a preservar a qualidade

dos géneros alimenticios;

13.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do
objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cadigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

13.1.5. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo
fixado neste Termo de Referéncia, o item com avarias ou
defeitos, ou falta de qualidade em se tratando de género

alimenticio;
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13.1.6. Além das obrigagcbes resultantes da aplicacdo da lei n°
8666/93 e demais normas pertinentes, séo obrigagbes da
CONTRATADA:

13.1.6.1 Efetuar a entrega do bem em perfeitas condi¢cdes, conforme
especificagbes, prazo e local constantes no Edital e seus anexos,
acompanhado da respectiva NOTA FISCAL ELETRONICA, na qual
constardo as indicacdes referentes a: marca, fabricante, modelo,

procedéncia e prazo de garantia e/ou validade;

13.1.6.2 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas que antecede a data da entrega, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida

comprovacao;

13.1.6.3 Manter, durante toda a execugcdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes
de habilitagédo e qualificacdo exigidas na licitacao;

13.1.6.4 Manter preposto aceito pela Administracdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e
Politicas Publicas para Juventude, para representa-la na execucéo

do Contrato;

13.1.6.5 Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais resultantes da execucdo do Contrato;

13.1.6.6 Cumprir 0 objeto do presente Termo de Referéncia de
acordo com as especificacdes nele contidas, no Edital da licitacéo,

bem como na legislagéo em vigor;

13.1.6.7 Responsabilizar-se, na forma da lei, por quaisquer danos
causados diretamente aos bens do Municipio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do Contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razdo da
existéncia de fiscalizacdo da Secretaria de Assisténcia Social,

Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude;
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14. MEDIDAS ACAUTELADORAS

14.1 Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera,
sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de
prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacéo.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cis&o ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados por esta nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitacao exigidos, sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato, ndo
haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da

Administracdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE DA EXECUCAO

16.1.Nos termos do art. 67 Lei n°® 8.666, de 1993, ficam designados os Servidores
Puablicos listados a seguir, como representantes da Administracdo Publica
Municipal para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucgéo e determinando o que

for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

16.1.1. O recebimento dos itens sera confiado a uma comissao de 4
(quatro) membros, sendo:

Gestor Titular: Simone de Almeida Pinto — mat. 63.267
Gestor Substituto: Renatiele Santos da Silva Copque
Gerente de Protecédo Basica — mat.62.699

Fiscal Titular: Beatris Breder Coutinho Hille

Coordenadora Técnica do Projeto da Feliz Idade — mat. 63.100
Fiscal Substituto: Renato Gripp de Souza

Coordenador Nivel Técnico Il — mat. 63.060

16.2. A fiscalizagéo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que

resultante de imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta,

pag. 14



. NOVA SECRETARIA DE

- ASSISTENCIA SOCIAL, X
AE: ERIBURGO | ° ' REITOS HUMANOS, PROCESSO N@: 18.962/2022
— RUBRICA: FOLHA:

@ £ TRABALHO E POLITICAS
& PREFEITURA .
PUBLICAS PARA A JUVENTUDE

nao implica em co-responsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e

prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.3. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢ao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os

apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

17. DA RESPONSABILIDADE TECNICA PELA ELABORAGCAO DO PRESENTE
TERMO

17.1 O presente documento foi elaborado de acordo com a programacao aprovada pela
concedente em conjunto com a Instituicdo Beneficiada e equipe técnica de Gestdo de
Processos Administrativos e Orcamento e da Protecdo Social Especial, que se
responsabilizam por todas as informacdes apresentadas em consonancia a Portaria MC

n° 22/2022, de 17 de fevereiro de 2022, e exigéncias técnicas aqui apresentadas.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigacbes assumidas no
Presente Termo de Referéncia, ou o descumprimento dos preceitos legais pertinentes,

ensejara a aplicacdo das sancoes previstas na lei 8.666/93.

18.1.1 Comete infragdo administrativa a contratada que:

N&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,

guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

- Apresentar documentacéo falsa;

- Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

- Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

- N&o mantiver a proposta;
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- Cometer fraude fiscal;

- Comportar-se de modo inidéneo;

18.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicdes de participagéo, quanto ao enquadramento como Me/EPP, ou conluio, entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagcdo, mesmo apds o encerramento da fase de

lances;

18.3 Pela inexecucéo total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as

seguintes sancoes:

18.3.1 Adverténcia;

18.3.2 Multa:

18.3.2.1 compensatoria no percentual de até 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, apds regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sancdes

previstas;

18.3.2.2 compensatoria no percentual de até 5% (cinco por cento) do valor da fatura

correspondente ao més em que foi constatada a falta;

18.3.2.3 moratoria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10%
(dez por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisdo do

contrato;
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18.3.2.4 moratéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total da contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar

a rescisao do contrato;

18.3.3 Suspensdo temporéria de participagdo em licitagdo e impedimento de

contratar com a Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

18.3.4 Declaragcéao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos

resultantes e apés decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base na alinea anterior;

18.4 As multas e outras sancbes aplicadas s6 poderdo ser relevadas,
motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato da Administragéo,

devidamente justificado;

18.5 As sancdes aqui previstas e dispostas no artigo 87 da lei 8666/93, incisos I(
adverténcia), lll(suspenséo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 2(dois) anos e
IV(declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica)
poderéo ser aplicadas juntamente com a san¢ao disposta no inciso Il (multa na forma
prevista no instrumento convocatorio ou contrato), facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 5( cinco) dias Uteis nos termos do
artigo 87, § 2° da Lei 8666/93.

18.6 A aplicacao de quaisquer das penalidades previstas realizar-se—a em processo
administrativo que assegurara o0 contraditério e a ampla defesa ao

licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n.° 8.666/93.

19 DA SUBCONTRATACAO

19.1 Nao seré admitida a subcontratagédo do objeto.
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20 DA RESCISAO

20.1 O inadimplemento de clausula estabelecida neste Termo de Referéncia, bem como
na legislacdo vigente, por parte do fornecedor, assegurard a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude o

direito de rescindi-la, mediante notificacdo, com prova de recebimento;

20.2 Além de outras hipoteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei n.° 8.666/1993

constituem motivos para a rescisao do contrato:

20.2.1 Atraso na entrega do objeto, sem justa causa e prévia comunicacdo a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para

Juventude;

20.2.2 O cometimento reiterado de falhas, comprovadas por meio de registro proprio
efetuado pelo representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos

Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude.

20.3 Ao Municipio de Nova Friburgo é reconhecido o direito de rescisdo administrativa,
nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n.° 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as
disposic¢des dos paragrafos primeiro e o segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo
80.

Nova Friburgo, 01 de fevereiro de 2023.

Termo de referéncia elaborado por:

Monara Tavares da Silva Cunha
Coordenador de Nivel Superior | de Apoio Administrativo Il da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho de Politicas Publicas para a Juventude
Matricula 199.511

Ratifico o presente termo de referéncia, nos termos da lei federal n® 8.666/93:

pag. 18



Er. NOVA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, .
= FRIBURGO DIREITOS HUMANOS, PROCESSO N2: 18.962/2022
RUBRICA: FOLHA:

= TRABALHO E POLITICAS
%Y PREFEITURA h
PUBLICAS PARA A JUVENTUDE

Diego Asth da Silva
Secretario Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos Trabalho e Politicas
Publicas para a Juventude
Matricula 63.262

SUGESTAO DE ITENS PARA OS LANCHES DOS EVENTOS DA TERCEIRA IDADE

e Sanduiches variados (pdo de forma sem casca — 50g) com queijo mucarela e
presunto fatiados, paté de atum e paté de ricota (20g), embalados individualmente
— quantidade total dividida entre os 3 sabores;

e Torta salgada sabores (fria, de pdo de forma, com recheio de frango, com
cobertura de maionese);

e Bolo simples de sabores variados (sem recheio ou cobertura) — sabores variados:
branco, chocolate e laranja — quantidade total dividida entre os 3 sabores;

e Pao doce simples (com creme — 50q9);
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e Cachorro quente (pao careca, salsicha hot dog, milho, ervilha, molho e batata
palha, pronto para consumo, embalado em sacolas plasticas individuais);

e Bolo de festa (bolo sabor natural, com recheio de frutas — e creme de confeiteiro e
cobertura de glacé e decoracdo com frutas);

e Pastel de queijo e carne moida (frito, pronto para consumo, formato meia lua, com,
no minimo, 60g por unidade) — quantidade total dividida entre os 2 sabores;

e Refrigerante de guarana comum e zero agucar;

e Suco pronto para consumo, ja diluido e adogado (composto com suco concentrado
e agua, sabores: caju e maracuja. Com duas opc¢fes: adocado com aguUcar e
adocado com adocante artificial).

SUGESTAO DE COMPOSICAO DOS CARDAPIOS POR EVENTO:

Evento 1 (baile) — 300 participantes: Sanduiches + torta salgada + bolo simples + pao
doce + refrigerante + suco

Evento 2 (bingo/ aniversariantes do més) — 300 participantes: Cachorro quente +
sanduiches + pastel + bolo com recheio e cobertura refrigerante + suco

Eventos coorporativos — 50 participantes: Sanduiches + torta salgada + bolo simples

+ péo doce + refrigerante + suco.

A entrega ocorrera conforme solicitacao realizada pela unidade requisitante.

CALCULO QUANTITATIVOS PARA OS EVENTOS DA TERCEIRA IDADE:

ITEM QTDE PER | QTDE/EVENTO | QTDE MENSAL | TOTAL 12 MESES
CAPTA

Sanduiches 2 unds 600 unds 1200 unds 14400 unds

Torta salgada 0,150kg 45 kg 90 kg 1080 kg

Bolo simples 0,080kg 24 kg 48 kg 576 kg

Pao doce simples | 0,060kg 18 kg 36 kg 432 kg

Cachorro quente | 2 unds 600 unds 1200 unds 14400 unds

Bolo de festa 0,150kg 45 kg 90 kg 1080 kg

Pastel 0,120kg 36 kg 72 kg 864 kg
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Refrigerante 0,250l 75| 1501 1800 | — 900 garrafas
comum

Refrigerante zero | 0,150l 45| 90 | 1080 | — 540 garrafas
acucar

Suco com agucar | 0,250l 751 150 | 1800 |

Suco com | 0,150I 45| 90 | 1080 |

adocante

Célculos estimando as quantidades somadas de 2 eventos mensais, com 300

participantes em cada evento.

CALCULO QUANTITATIVOS PARA OS EVENTOS COORPORATIVOS:

ITEM QTDE PER | QTDE/EVENTO | QTDE MENSAL | TOTAL 12 MESES
CAPTA

Sanduiches 2 unds 100 unds 100 unds 1200 unds

Torta salgada 0,150kg 7,5 kg 7,5 kg 90 kg

Bolo simples 0,080kg 4 kg 4 kg 48 kg

Pao doce simples | 0,060kg 3 kg 3 kg 36 kg

Cachorro quente | 2 unds 100 unds 100 unds 1200 unds

Bolo de festa 0,150kg 7,5 kg 7,5 kg 90 kg

Pastel 0,120kg 6 kg 6 kg 72 kg

Refrigerante 0,250I 12,51 12,51 150 | — 75 garrafas

comum

Refrigerante zero | 0,150l 751 751 90 | — 45 garrafas

acucar

Suco com agucar | 0,250I 1251 1251 1501
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Suco com | 0,150l 751 751 90 |

adocante

Célculos estimando as quantidades para 1 evento mensal com 50 pessoas.

CALCULO SOMA EVENTOS TERCEIRA IDADE E COORPORATIVOS:

ITEM QTDE PER | QTDE MENSAL | TOTAL 12 MESES
CAPTA

Sanduiches 2 unds 1300 unds 15600 unds

Torta salgada 0,150kg 97,5 kg 1170 kg

Bolo simples 0,080kg 52 kg 624 kg

Pao doce simples | 0,060kg 39 kg 468 kg

Cachorro quente | 2 unds 1300 unds 15600 unds

Bolo de festa 0,150kg 97,5 kg 1170 kg

Pastel 0,120kg 78 kg 936 kg

Refrigerante 0,250l 162,5 | 1950 | - 975 garrafas

comum

Refrigerante zero | 0,150l 97,51 11701-585 garrafas

acucar

Suco com agucar | 0,250l 162,51 1950 |

Suco com | 0,150I 97,51 11701

adocante
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Célculos somando as quantidades estimadas para os 2 eventos mensais da terceira

idade mais um evento mensal coorporativo.

JUSTIFICATIVA: os calculos das quantidades por evento, por més e por ano de todos os

itens, incluindo refrigerantes e sucos, foram feitas com base em um consumo per capta

médio. Visto que os eventos tém como alvo populacdo da terceira idade, foram inseridas

bebidas (refrigerante e suco) isentas de acgucar, dividindo os quantitativos entre bebidas

acucaradas e bebidas do tipo zero acucar. Essa medida visa abranger todos os

participantes. Ja que, estatisticamente, € uma populacdo mais propensa a ter diabetes

mellitus tipo II.

Nova Friburgo, 19 de setembro de 2022

Fernanda de Moura Borges Leal

Nutricionista - CRN: 4-121101115/ mat: 115300

CALCULO DESCARTAVEIS PARA EVENTOS DA TERCEIRA IDADE E

COORPORATIVOS:
Ite Descricao Unid Qtd | Qtdade | Qtdade | Qtdad | Qtdad | Qtdade
m ade | evento | Baile | eBing | etotal | total
per Coor 0 men | anual
ca p. sal
pta
1. Guardanapode | Pct. 1 | 0,1 5 30 30 65 780
papel 14 cm 00 uni
d
2 | Prato plasticodes | Pct. 1 | 0,3 15 90 90 195 2340
cartavel 15 cm 0 wuni
d.
3 | Garforefeicdopld | Pct. 5| 0,1 5 30 30 65 780
stico descartavel | 0 uni
d.
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4 | Copo plasticodes | Pct. 1 | 0,05 3 15 15 35 420
cartavel 00 uni
d

Item 1 - Guardanapo de papel, material: celulose, largura: 14 cm, comprimento: 14 cm,
cor: branca, tipo de folhas: dupla, caracteristicas adicionais: nédo inaplicavel. Pacote com
100 unidades.

Item 2 - Prato Descartavel Branco Refei¢do 15 cm. Pacote com 10 unidades.

Item 3 - Garfo Plastico Descartavel para Refeicdo. Fabricada em Poliestireno e pigmentos
de alta pureza. Produto nao téxico, produzidos com matéria prima e pigmentos virgens
conforme resolucdo 105/99 da ANVISA.Garfo plasticos descartavel usadas para refeicéo,

resistente a temperaturas maiores. Pacote com 50 Unidades.

Fernanda de Moura Borges Leal
Nutricionista - CRN: 4-121101115/ mat: 115300
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